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Отчет
Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, 
информационных технологий и массовых коммуникаций по Мурманской области
по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы

	№

п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения
	Выполнение


	I. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными  государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение



	1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии Управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Мурманской области (далее – Управление) по соблюдению требований к служебному (должностному) поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

	Руководитель Управления
	В течение 
2018-2020 гг.

	В 2018 г. Проведено 4 заседания Комиссии:
16.10.2018 - О согласовании перечня функций Управления при реализации, которых наиболее вероятно возникновение коррупции. О согласовании Перечня должностей Управления в целях устранения коррупционных рисков.
18.10.2018 - О проведенном анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
21.11.2018 - О повторном рассмотрении анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

06.12.2018 - Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
В 2019 г. Проведено 5 заседаний Комиссии:                              14.05.2019 – Рассмотрение сообщения работодателя о заключении гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, трудового договора.

01.07.2019 – Рассмотрение сообщения работодателя о заключении гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, трудового договора.             02.09.2019 – Рассмотрение сообщения работодателя о заключении гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, трудового договора.                                                      23.10.2019     – О проведенном анализе сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
10.12.2019 – Повторное заседание по анализу сведений о доходах. О согласовании перечня функций Управления при реализации, которых наиболее вероятно возникновение коррупции. О согласовании Перечня должностей Управления в целях устранения коррупционных рисков.
В 2020 г. Проведено 3 заседания Комиссии
21.02.2020 - Рассмотрение сообщения работодателя о заключении гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы, трудового договора. Рассмотрение уведомления государственного служащего о выполнении иной работы.

11.09.2020 - Рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
04.12.2020 - О согласовании перечня функций Управления при реализации, которых наиболее вероятно возникновение коррупции. О согласовании Перечня должностей Управления в целях устранения коррупционных рисков.

	2
	Обеспечение действенной работы должностных лиц Управления, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Руководитель Управления 
	В течение 

2018-2020 гг.


	В соответствии с утвержденным Планом работы Комиссии на 2018, 2019 и 2020 годы проводится мониторинг исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими Управления, подверженных риску коррупционных проявлений, а также нарушения требований к служебному поведению и соблюдению ограничений, наложенных на государственных гражданских служащих Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации». Докладные записки ежемесячно направляются руководителю Управления. Ежегодно государственные гражданские служащие предоставляют в кадровое подразделение произошедшие изменения в анкетных данных близких родственников (п. 13 анкеты госслужащего).

	3
	Организация проведения в порядке, предусмотренном  нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения гражданскими служащими и работниками запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, а также применение соответствующих мер юридической  ответственности.

	Руководитель Управления
	В течение 

2018-2020 гг.

(по мере необходимости)


	Случаев несоблюдения гражданскими служащими Управления законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарков, не выявлено.


	4
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений.

	АФО

	Ежегодно, 

до 30 апреля 
	Все государственные гражданские служащие в установленные сроки предоставили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи за 2017, 2018, 2019 годы. Проводился постоянный мониторинг предоставления сведений в рамках декларационной кампании, информация о котором еженедельно направлялась в Управление Роскомнадзора по СЗФО.

	5
	Подготовка к опубликованию сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителем и заместителем руководителя Управления, и размещение указанных сведений на официальном сайте Управления.
	АФО 
	В течение 

14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи указанных сведений
	С целью повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных и иных правонарушений  в Управлении на официальном сайте Управления размещены Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя Управления и заместителя руководителя:

за 2017 г. - 08.05.2018 г.

за 2018 г. - 06.05.2019 г. 
за 2019 г. – 29.04.2020 г.

	6
	Анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими.
	АФО
	Ежегодно, 

до 1 декабря
	Для выявления признаков нарушения законодательства Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции гражданскими служащими в 2018 г., 2019 г. и 2020 г. в установленные сроки проведен анализ сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими. 

	7
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданскими служащими.
	АФО

	В течение 

2018-2020 гг.

(по мере необходимости)
	По итогам проведенного анализа сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, проведены заседания Комиссии. Дисциплинарных взысканий не объявлено.

	8
	Мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации.

	Руководитель Управления,     АФО


	Ежегодно,

до 25 декабря
	В соответствии с утвержденным Планом работы Комиссии на 2018, 2019 и 2020 годы проводится мониторинг исполнения гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачислении в доход соответствующего бюджета средств, вырученных от его реализации. Докладные записки ежемесячно направляются руководителю Управления.

Случаев несоблюдения  гражданскими служащими установленного порядка сообщения о получении подарка не выявлено. Получено Уведомление о получении подарка от 16.10.2019 г. Акт приема-передачи подарка от 16.10.2019.


	9
	Осуществление контроля исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы.
	Руководитель Управления,     АФО


	В течение 

2018-2020 гг.


	В соответствии с утвержденным Планом работы Комиссии на 2018, 2019 и 2020 годы проводится мониторинг исполнения гражданскими служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы. Докладные записки ежемесячно направляются руководителю Управления. 

	10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений гражданских служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

	Руководитель Управления,     АФО

	В течение 

2018-2020 гг.


	Случаев склонения гражданских служащих Управления к совершению коррупционных правонарушений не выявлено.

	11
	Анализ случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской  Федерации.

	Руководитель Управления,         АФО

	В течение 

2018-2020 гг.


	С целью предупреждения и урегулирования конфликта интересов, предотвращения коррупционных правонарушений 06.12.2018, 23.10.2019 и 11.09.2020  были проведены заседания Комиссии, на котором рассмотрены Уведомления госслужащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Решением Комиссии установлено, что исполнение обязанностей  гражданским служащим может привести к конфликту интересов. В целях предотвращения возникновения конфликта интересов гражданские служащие исключены из состава должностных лиц, осуществляющих контрольно-надзорные и разрешительные мероприятия в отношении организации.

	12
	Организация правового просвещения гражданских служащих по противодействию коррупции (по вопросам соблюдения требований и положений антикоррупционного законодательства Российской Федерации, ответственности за нарушение указанных требований, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, а также изменений антикоррупционного законодательства).

	АФО
	В течение 

2018-2020 гг.


	В соответствии с утвержденными Планами проведения занятий по профессиональной подготовке государственных служащих Управления на 2018, 2019,  2020 годы и  Планом работы Комиссии проводятся:

· Ежегодные занятия по разъяснению порядка предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (22.01.2018, 16.02.2018, 13.02.2019,  22.02.2019, 24.01.2020 и 27.02.2020);

· Ежеквартальные занятия по правовому просвещению государственных служащих по противодействию коррупции (15.03.2018, 21.06.2018, 29.11.2018, 13.02.2019, 14.06.2019, 19.09.2019, 22.11.2019);
· В связи с пандемией в 2020 году все обучающие мероприятия переведены через СЭД;

· Своевременно обновляется информация по противодействию коррупции на официальном сайте Управления и на стенде в Управлении;

· Актуальная информация по противодействию коррупции направляется всем государственным служащим через СЭД для ознакомления;

· в 2018, 2019 и 2020 годах со всеми государственными служащими, в т.ч. с принятыми впервые на государственную службу, проведены устные беседы и консультации.

	13
	Организация повышения уровня квалификации гражданских служащих, в должностные обязанности  которых входит  участие в противодействии коррупции.
	АФО 
	В течение 

2018-2020 гг.


	Повышение квалификации в РАНХиГС:

В 2018 г. пройдено в период с 01.10.2018 по 05.10.2018

В 2019 г. - с 16.09.2019 по 20.09.2019. 

В 2020 г. - в связи с пандемией обучение отменено.

	II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в  деятельности 

Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	14
	Систематическое проведение оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций.
	АФО

	В течение 

2018-2020 гг.


	С целью определения коррупционно-опасных функций Управления, а также корректировки перечня должностей гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, проведено заседание Комиссии:
в 2018 г. - 16.10.2018

в 2019 г. - 10.12.2019 

в 2020 г. - 04.12.2020


	15
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Управлении. 
	Руководитель Управления
	В течение 

2018-2020 гг.

(по мере необходимости)
	Обеспечено взаимодействие с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в Управлении. В рамках проведения конкурсов: 26.02.2018, 19.10.2018, 28.05.2019, 10.06.2019, 02.09.2019, 15.11.2019, 10.12.2019 проводились проверки кандидатов для включения в кадровый резерв и на вакантные должности. В том числе проводились проверки дипломов и проверки по ЕГРЮЛ и ЕГРИП

	16
	Обеспечение действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия и
единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и  контроля исполнения документов.
	АФО

	В течение 

2018-2020 гг.


	С целью сокращения бумажного документооборота весь документооборот в Управлении ведется в единой системе электронного  документооборота, позволяющей осуществлять эффективный учет и  контроль исполнения документов.



	17
	Внедрение информационной системы разработанной в соответствии с пунктом 19 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378, сформированной на основе  информационной системы в области противодействия коррупции, эксплуатируемой в Администрации Президента Российской Федерации, для осуществления информационного взаимодействия в целях противодействия коррупции,  в случае принятия решения о  возможности ее создания и внедрения.

	Руководитель Управления,       АФО
	В течение 
2019-2020 гг.
	Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, заполняются гражданскими служащими при помощи СПО «Справки БК».

Справки предоставляются в кадровое подразделение на бумажном носителе и выгруженный файл из СПО «Справки БК».

Все справки за 2018 и 2019 годы загружены в ЕИСУКС.



	18
	Выявление и минимизация коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Управления и устранение выявленных коррупционных рисков при осуществлении закупок, товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд.

	Заместитель руководителя Управления

	В течение 

2018-2020 гг.


	Обеспечено неукоснительное соблюдение требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд Управления. 

	19
	Организация кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	АФО

	В течение 

2018-2020 гг.


	С целью предупреждения и урегулирования конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений, ежегодно (в конце декабря) государственные гражданские служащие предоставляют в кадровое подразделение произошедшие изменения в анкетных данных близких родственников (п. 13, п. 14 анкеты госслужащего).

	20
	Обеспечить обучение федеральных государственных служащих Управления, впервые поступивших на государственную службу, для замещения должностей, включенных в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции (при условии выделения денежных средств).


	Руководитель Управления
	В течение 

2018-2020 гг.


	Обеспечено неукоснительное соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, а также осуществление мер по выявлению коррупционных правонарушений.
Повышение квалификации в РАНХиГС:

В 2018 г. пройдено в период с 01.10.2018 по 05.10.2018

В 2019 г. - с 16.09.2019 по 20.09.2019. 

В 2020 г. - в связи с пандемией обучение отменено.
· Обучение впервые поступивших на государственную службу осуществляется на обучающих занятиях в Управлении: 22.01.2018, 16.02.2018, 13.02.2019,  22.02.2019, 24.01.2020 и 27.02.2020. В 2020 г. в связи с пандемией обучение переведено через СЭД, консультации по телефону.


	III. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	21
	Обеспечение размещения на официальном сайте Управления актуальной информации об антикоррупционной деятельности. 
	Руководитель Управления 
	В течение 

2018-2020 гг.


	С целью обеспечения открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления регулярно размещается актуальная информация об антикоррупционной деятельности.

	22
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях гражданскими служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством  функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции и обеспечения приема электронных сообщений  на официальный сайт Управления. 


	Руководитель Управления
	В течение 

2018-2020 гг.
	Обеспечена возможность представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях гражданскими служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством  функционирования «телефона доверия» 8(8152)567-018 по вопросам противодействия коррупции. Обеспечен прием электронных сообщений  на официальном сайте Управления.


	23
	Обеспечение взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции. 


	Руководитель Управления
	В течение 

2018-2020 гг.


	С целью обеспечения открытости при обсуждении принимаемых Управлением мер по вопросам противодействия коррупции организовано взаимодействие Управления с институтами гражданского общества.


	24
	Обеспечение взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, и придании гласности фактов  коррупции в Управлении.

	Руководитель Управления 
	В течение 

2018-2020 гг.


	Обеспечено взаимодействие Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции. Фактов коррупции в Управлении не выявлено.

	25
	Мониторинг публикаций в  средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении.
	ОМК

	В течение 

2018-2020 гг.


	Проводится постоянный мониторинг публикаций в средствах массовой информации по фактам проявления коррупции в Управлении. Информация направляется руководителю Управления ежемесячно в виде докладных записок. 

Фактов коррупции в Управлении не выявлено. 


___________________
